


b) informarea angatatilor/alesilor locali cu privire la prevederile legale privind regimul
incompatibilitdtilor, precum si la canalele de comunicare internd reglementate in cazul in care
se doreste sesizarea unei situatii de incompatibilite;

c) evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind regimul
incompatibilitédtilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;
d) monitorizarea masurilor de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu

privire la incompatibilitdti, n situatia in care acestea au fost detaliate in procedura interna
specifica; o

€) anual participa la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si
de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 6
~Incompatibilitdti” responsabilului SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sens
portalul SNA (http://sna.just.ro);

f) colaboreazd cu Directia Integritate, Buna guvernare si Politici Publice (DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului;

g) adoptarea unei proceduri interne privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
incompatibilitate.

(2) Persoana desemnata la art. 1 in ceea ce priveste prevenirea si monitorizarea situatiilor
privind conflictele de interese va avea urmatoarele atributii:

a) instituirea unui registru si consemnarea urmatoarelor; declaratii de abtinere; situatii in care
superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential conflict de
interese; sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflicit
de interese; deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese; mdsurile
administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul cédrora raportul de evaluare
emis de Agentia Nationald de Integritate referitor la constatarea conflictului de interese a
ramas definitiv; masuri administrative adoptate de institutie pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat Incdlcarea normelor privind declararea averilor si a
intereselor; sesizarile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
interese; rechizitorii/condamnari privind sdvarsirea infractiunii de conflicte de interese;
avertismente de integritate emise;

b) evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;

c) participarea la actiuni de formare / informare a angajatilor cu privire la regimul juridic
al conflictului de interese;

d) monitorizarea implementarii unor mésuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate ( avere nejustificata, conflict de interese ), in vederea sesizdrii Agentiei Nationale
de Integritate ( ex. audit intern );

e) anual participa la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionald si
de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti mdsurii preventive nr. 4
..Conflictele de interese” responsabilului SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest
sens portalul SNA (http://sna.just.ro);

f) colaboreaza cu Directia Integritate, Buna guvernare si Politici Publice ( DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului;

g) adoptarea unei proceduri interne privind prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese.

Art. 3. - Fisa postului persoanei desemnate la articolul 1 se completeaza prin grija
sefului ierarhic superior cu atributiile prevazute la art. 2.

Art. 4. - La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii isi Inceteazd aplicabilitatea
orice alte dispozitii contrare prezentei.

Art. 5. - Cu aducerea la 1 * prezentei se Insircineazd doamna
Fabian Irén, referent in cadrul Com -contabil, impozite si taxe.

Moacsa. la 23 martie 2021
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